Staatsministerium Baden-Wiurttemberg Stuttgart, 9. Marz 2023
Abteilung |

Stellenausschreibung

Im Staatsministerium ist bei Referat 13 — Organisation — zum nachstmdoglichen Zeit-
punkt der Dienstposten fir eine

Hotel-/Restaurantfachkraft (w/m/d)
(Kennziffer 1310)

befristet als Elternzeitvertretung, zunachst bis zum 30.11.2023, zu besetzen.

Das Staatsministerium ist die Regierungszentrale des Ministerprasidenten. Es plant
die Landespolitik und berat den Ministerpréasidenten bei der ressortiibergreifenden
Koordination der Landesministerien. Es bereitet Kabinettssitzungen und Beschlisse
der Landesregierung vor, organisiert die Zusammenarbeit mit dem Landtag und stellt
die Arbeit der Landesregierung gegeniiber der Offentlichkeit dar. AuRerdem ist es
zustandig fur die Beziehungen Baden-Wiirttembergs zum Bund, den anderen deut-
schen Landern und Europa.

Ihre Aufgaben:

Die Villa Reitzenstein ist Veranstaltungsstatte des Staatsministeriums. Fur die hier
stattfindenden Veranstaltungen sind vielféltige Aufgaben zu erledigen.

Die Tatigkeit erstreckt sich im Wesentlichen auf folgende Arbeiten:

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchftihrung von Emp-
fangen, Veranstaltungen und internen Sitzungen.

e Empfang, Betreuung und Bewirtung von Gasten sowie der Hausspitze.

e Vorbereitung der Raumlichkeiten (z.B. das Ein- und Abdecken der Tische, Bereit-
stellung von Blumenschmuck etc.) und das klassische Servieren von Speisen und
Getranken.

e Verwaltung des Materialbestandes und die Bestellung von Standardartikeln mit
Wareneingangskontrolle.

e Vertretung der Serviceleitung.



Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
Ihr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Hotelfachfrau/-mann, Restaurantfachfrau/-
mann oder eine vergleichbare Ausbildung mit erster Berufserfahrung.

e Gewandte, hofliche und respektvolle Umgangsformen sowie ein gepflegtes opti-
sches Erscheinungsbild.

e Englischkenntnisse sind von Vorteil.

e Dariber hinaus erwarten wir ein hohes Mal3 an Leistungs- und Einsatzbereit-
schaft (auch aul3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten), Flexibilitat, die Fahigkeit zu
selbststandigem und strukturiertem Arbeiten sowie Team- und Kommunikations-
fahigkeit.

Unser Angebot:

e Die Tatigkeit im Staatsministerium ermdglicht das Arbeiten nah am tagesaktuellen
politischen Geschehen.

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in
einem motivierten, kompetenten und kollegialen Umfeld.

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

e Unterstltzung Ihrer Mobilitdt mit dem JobTicket BW.

e Betreuungsmadglichkeiten in der Kindertagesstatte Villa Reitzensteinle.

o Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten.

¢ Verpflegungsmoglichkeiten in der Kantine.

Bei Vorliegen der tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen erfolgt die Ein-
gruppierung bis zur Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Die Gehaltsspanne entnehmen Sie bitte der Gehaltstabelle, die Sie
unter folgendem Link finden: Gehaltstabelle.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt bericksichtigt. Die Uberwiegende Zahl der Arbeitsplatze des Staats-
ministeriums ist barrierefrei zuganglich. Im Bedarfsfall unterstitzen wir eine behinde-
rungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes. Bei Fragen kdnnen Sie sich unter
Schwerbehindertenvertretung@stm.bwl.de zudem an die Schwerbehindertenvertre-
tung des Staatsministeriums wenden, die Ihnen gerne Fragen zur Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen beantwortet und Sie nach Ihrer Bewerbung im weite-
ren Bewerbungsprozess unterstitzt.



https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf
mailto:Schwerbehindertenvertretung@stm.bwl.de

Es handelt sich um eine Vollzeittatigkeit, die jedoch grundsétzlich teilbar ist. Voraus-
setzung ist, dass die Bewerbungslage eine Besetzung im Tandem ermdoglicht.

Das Staatsministerium ist Trager des Zertifikats ,audit berufundfamilie“. Das Land
Baden-Wirttemberg ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, we-
sentliche Zeugnisse, etc.) unter Angabe der Kennziffer 1310 bis zum 05.04.2023 an das

Staatsministerium Baden-Wiurttemberg, Personalreferat,
Bewerbung@stm.bwl.de

(mdoglichst in einer Anlage im pdf- oder tif-Format, max. 10 MB).

Sollten Sie sich in Papierform bewerben wollen, so senden Sie die Unterlagen an:
Staatsministerium Baden-Wurttemberg, Personalreferat, Richard-Wagner-Str. 15, 70184
Stuttgart. Aus Verwaltungs- und Kostengrinden kdnnen wir lhre Bewerbungsunterlagen
leider nicht zurticksenden.

Bitte beachten Sie aul3erdem die Informationen zur Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten im Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren im Staatsministerium.

Haben Sie noch Fragen?

= Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Mrfka
(Tel. 0711/2153-322).

= Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Dolker (Tel. 0711/2153-
337) gerne zur Verfligung.
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Dr. Christian Jarkel 089 TET

gez.
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