
Weitere Maßnahmen zur Lehrkräftegewinnung und Sicherung der Unterrichtsversorgung

Auf einen Blick
Gewinnung von Lehrkräften
1 Werbung: Beruf Lehrerin/Lehrer

2 Mehr Stellen vor Weihnachten ausschreiben

3 Direkteinstieg GS und Sek I sowie FL und TL 

Sonderpädagogik

4 Perspektiven für Personen mit im Ausland 

abgeschlossener Lehramtsausbildung 

5 Durchzahlung Sommerferien

Bestandslehrkräfte
6 Einschränkung voraussetzungsloser Teilzeit

7 Einschränkung beim Freistellungsjahr

8 Qualifizierungsangebote für Mangelfächer

Entlastung und Unterstützung
10 Erhöhung der Leitungszeit an kleinen Schulen

11 Ermöglichung von mehr Koordinierungszeit bei 

Monetarisierung im Ganztag

12 Ausweitung der Möglichkeit zur 

Monetarisierung im Ganztag auf 70%

13 Begleitung und Fortbildung von Personen ohne 

Lehramtsausbildung 

14 Unterstützungsangebote zum Einstieg oder 

Wiedereinstieg in den Lehrerberuf

15 Ausbau der Angebote zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz

Bereits auf den Weg gebracht
16 Direktkontingent für die Sekundarstufe I

17 Ausweitung Pädagogische Assistenz

18 FSJ-Stellen im pädagogischen Bereich

Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
9 Erhöhung des eigenständigen Unterrichts in der 

zweiten Phase um eine Stunde – insbesondere 

Wegfall der Dokumentation bzw. Hausarbeit.


