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Mit der neuen Nachwuchswerbekampagne ,,DU VERDIENST EIN WIR" wirbt das Land um junge
Menschen fiir den Polizeiberuf. Die Kampagne zeigt, wie attraktiv der Beruf aus der Perspektive von

jungen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten ist und gibt tiefergehende Einblicke in den
beruflichen Alltag.

,Die Polizel ist flr junge Menschen ein sehr attraktiver Arbeitgeber. Wir haben weitaus mehr
Bewerbungen als Einstellungen und in Umfragen rangiert die Polizei nach wie vor stets an der Spitze der
attraktivsten Arbeitgeber. Damit das auch in Zeiten des demografischen Wandels, des
Fachkrdftemangels und der zunehmenden Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt so bleibt, informieren wir
weiter flr den Traumberuf Polizist. Fir alle interessierten jungen Menschen gilt daher ab sofort: DU
VERDIENST EIN WIR”, sagte der Stellvertretende Ministerprasident und Innenminister Thomas Strobl
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am 3. April 2023. Anlass war die Vorstellung der neuen Nachwuchswerbekampagne der Polizei Baden-
Wurttemberg am Ausbildungsstandort der Polizei in Herrenberg.

Im Zentrum der neuen Nachwuchswerbekampagne ,DU VERDIENST EIN WIR" stehen sechs junge
Polizistinnen und Polizisten, die in Videoserien authentisch und ausdrucksstark ihre Motivation fiir die
Berufswahl sowie Erlebnisse aus ihrem beruflichen und privaten Alltag beschreiben. Die Kampagne
schafft damit eine nahbare und identifikationsstiftende Atmosphare und geht auf die Vielfalt
interessierter Bewerberinnen und Bewerber ein.

Kampagne zeigt die Attraktivitit des Polizeiberufs

»Der Polizeiberuf ist ungemein vielseitig und abwechslungsreich und hat so einiges zu bieten. Mit der
neuen Nachwuchswerbekampagne zeigen wir, wie attraktiv der Beruf aus der Perspektive von jungen
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten ist. Zudem geben wir tiefergehende Einblicke in den beruflichen
Alltag der Menschen hinter der Uniform”, erkldrte Landespolizeiprasidentin Dr. Stefanie Hinz.

Die neue Kampagne setzt verstarkt auf digitale Information: auf Instagram, Facebook und Youtube,
einem neu gestalteten Internetauftritt flir die Nachwuchswerbung sowie einem Online-Bewerbungsportal
wird neben der Werbung in klassischen Printmedien Interesse geweckt. Die Nachwuchswerbekampagne
unterstitzt die seit dem Jahr 2016 laufende groBte Einstellungsoffensive in der Geschichte der Polizei
Baden-Wirttemberg.

Mebhr als 10.000 Polizistinnen und Polizisten eingestellt

»Seit 2016 machen wir die Polizei fit fur die Zukunft und fahren erfolgreich die groBte
Einstellungsoffensive in der Geschichte der Polizei Baden-Wirttemberg. So haben wir in den letzten
sieben Jahren mehr als 10.000 junge Polizistinnen und Polizisten eingestellt, das macht rund 40
Prozent aller uniformierten Polizistinnen und Polizisten im Land aus. Die Polizei wird jlinger und
vielfaltiger — und auch weiblicher. Knapp die Halfte der Neueinstellungen bei der Polizei waren zuletzt
Frauen. Mit jeder neuen Polizistin und jedem neuen Polizisten starken wir die Polizei und sorgen fir mehr
Sicherheit im Land. Und diese Einstellungsoffensive werden wir weiter ambitioniert fortsetzen — mit
vielen hoch motivierten, exzellent ausgebildeten jungen Menschen”, betonte Innenminister Thomas
Strobl abschlieBend.

Begriiffung des zweiten erfahrungsbasierten Studiengangs

Ebenfalls am 3. April 2023 startet der zweite sogenannte erfahrungsbasierte Studiengang an der
Hochschule fur Polizei in Villingen-Schwenningen. Zur BegriBung der insgesamt 471 Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten, die jetzt mit dem Studiengang beginnen, sagte Landespolizeiprasidentin Dr. Stefanie
Hinz: ,Erfahrung ist auch bei der Polizeiarbeit oft der Schlissel zum Erfolg und zahlt sich jetzt auch
beim Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Polizeidienst aus: Erfahrene Polizistinnen und Polizisten
konnen die wertvolle Praxiserfahrung, die sie in der Ausbildung gemacht haben, anrechnen lassen und
damit das Aufstiegsstudium von 2,5 auf 1,5 Jahre verkiirzen. Das ist nicht nur gut in der Sache — wir
erdffnen damit Aufstiegsperspektiven und halten so auch den mittleren Polizeivollzugsdienst attraktiv!”
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