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Bewerbungsverfahren
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Informationen des Staatsministeriums Baden-Wiirttemberg zur Verarbeitung personenbezogener
Daten im Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren.

Wer ist fiir Datenverarbeitung verantwortlich? v

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist das:

Staatsministerium Baden-Wirttemberg
Richard Wagner StraBe 15
70184 Stuttgart


https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/startseite

Weitere Informationen zum Staatsministerium Baden-Wirttemberg

Kontaktmoglichkeiten

Welche Daten von Thnen werden zu welchen Zwecken verarbeitet? %

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung nennen, um lhre
Eignung fir die Stelle oder gegebenenfalls andere offene Positionen in unserem Haus zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Insbesondere ergeben sich solche Daten aus den
Bewerbungsunterlagen oder einem Vorstellungsgesprach.

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? %

Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren
ist primdr § 15 Absatz 1 Landesdatenschutzgesetz. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die
im Zusammenhang mit der Entscheidung uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhdltnisses
erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gegebenenfalls zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Artikel 6
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen
nach Artikel 6 Absatz 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung
oder Abwehr von Ansprichen.

Muss ich meine personenbezogenen Daten zur Verfiigung stellen? v

Die Bereitstellung der Daten durch Sie ist fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich.
Eine rechtliche Verpflichtung besteht nicht. Ohne diese Daten kénnen wir |hre Bewerbung aber nicht
berlcksichtigen.

Wie lange werden die Daten gespeichert? %

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach vier Monaten geloscht.

Im Falle einer Einstellung, Gberfiihren wir die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser
Personalinformationssystem und die Personalakte. Zudem nutzt das Staatsministerium die Daten fiir
planerische, organisatorische, personelle, soziale oder haushalts- und kostenrechnerische
MaBnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes.

An welche Empfinger werden die Daten weitergegeben? %

Das Personalreferat sichtet Ihre Bewerberdaten nach Eingang Ihrer Bewerbung. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen des Personalreferats und an die


https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/
https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/service/kontakt/
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=DSG+BW+%C2%A7+15&psml=bsbawueprod.psml&max=true
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/6.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:02016R0679-20160504

Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position sowie an den Personalrat, an die Beauftragte
fir Chancengleichheit und gegebenenfalls an die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
weitergeleitet.

Sollten Sie sich im weiteren Auswahlverfahren durchsetzen, erhadlt auch die Amtsspitze Ihre Daten. Im
Staatsministerium Baden-Wirttemberg haben grundsdtzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die
dies fir den ordnungsgemdBen Ablauf des Bewerbungsverfahrens benotigen.

Wo werden die Daten verarbeitet? %

Das Staatsministerium verarbeitet die Daten ausschlieBlich in Rechenzentren der Bundesrepublik
Deutschland.

Automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Mafinahmen zum Profiling? %

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiihrung einer Entscheidung.

Ihre Rechte als ,,Betroffene® %

Sie haben das Recht auf Auskunft tber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen
Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstdandnis dafiir, dass wir dann
gegebenenfalls Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, flir die Sie sich
ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung,
soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. Dartber hinaus haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Gleiches gilt fir ein Recht auf
Datenubertragbarkeit.

Unser Datenschutzbeauftragter v

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Haus benannt. Sie erreichen diesen unter oben
genannter Anschrift des Staatsministeriums.

Beschwerderecht v

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei der
Aufsichtsbehorde flir den Datenschutz zu beschweren. Aufsichtsbehdrde ist:

Landesbeauftragter fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Kdnigstrasse 10a
70173 Stuttgart


mailto:Behoerdliche.Datenschutzbeauftragte@stm.bwl.de
http://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/

Allgemeine Hinweise zum Datenschutz auf unseren Internetseiten

Stellenangebote des Staatsministeriums

Baden-Wirttemberg.de: Stellenangebote der Landesministerien

Link dieser Seite:

https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer /datenschutz/datenschutz-bei-

bewerbungsverfahren
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