Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-
Wiirttemberg

INFORMAZIONE

Utticio antidiscriminazione della regione di
Baden-Wiirttemberg (LADS)

L'Ufficio antidiscriminazione della regione di Baden-Wiirttemberg (LADS) esiste dal novembre 2018. Fa
parte del Ministero degli Affari Sociali, della Sanita e dell'Integrazione.

Principi del LADS

Perché esiste il LADS? La Costituzione della Germania afferma che la dignita umana & inviolabile. La
discriminazione attacca questa dignita. Questo non e solo uno svantaggio per le singole persone, ma
per l'intera societa. Il lavoro contro la discriminazione quindi € importante per la democrazia. Non solo
nel Baden-Wirttemberg, ma in tutta la Germania e in Europa.

Piu di un terzo delle persone in Germania afferma di aver subito discriminazioni negli ultimi due anni.
Quindi non sono solo poche persone, ma una grande parte della gente in Germania. Questo e il
risultato di uno studio dell'Ufficio federale contro la discriminazione. Lo studio si chiama
“Discriminazione in Germania”. Lo studio é stato condotto nel 2017.

Ci sono diversi motivi per la discriminazione, ad esempio

e ['origine

e lalingua

* lareligione

* la visione del mondo

* il sesso

e |'orientamento sessuale
* |'identita di genere

* Jeta

¢ ['origine sociale

* un handicap

L'obiettivo dell'organismo antidiscriminazione della regione € una societa in cui le discriminazioni siano
riconosciute e punite. E una societa in cui le persone colpite ricevano aiuto — a casa, al lavoro e in
pubblico.


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/startseite

Compiti del LADS

* Progettiamo per evitare la discriminazione.

¢ Collaboriamo con le parti interessate nel Baden-Wirttemberg e in Europa.

e Cisiamo per voi: LADS vi aiuta a trovare un centro di consulenza contro la discriminazione nella
vostra zona.

Vogliamo aiutare rapidamente le persone colpite.

Per questo in nove citta del Baden-Wirttemberg esistono centri di consulenza contro la discriminazione,
sostenuti dal LADS. Inoltre e presente anche un centro di consulenza per tutti coloro che non vivono
vicino ad un centro di consulenza.

Contattare LADS

Se avete subito una discriminazione o avete delle domande sul lavoro del LADS, non esitate a chiamarci
o inviate un'e-mail.

Ufficio antidiscriminazione del Land Baden-Wirttemberg (LADS)
Ministero degli affari sociali, della salute pubblica e dell'ambiente
Integrazione Baden-Wirttemberg

Else-Josenhans-StraBe 6

70173 Stuttgart

Dott.ssa Nina Guérin,
Responsabile dell'Ufficio antidiscriminazione del Land Baden-Wirttemberg (LADS)

0711 /123 - 3990
0711 /123 -3918
beratung@lads-bw.de

www.lads-bw.de

Avete una richiesta generale al Ministero degli Affari Sociali, della Sanita e dell'Integrazione?

Allora il team del nostro referente dei cittadini sara lieto di aiutarvi. | dati di contatto sono disponibili
alla voce referente dei cittadini (disponibile solo in tedesco).

Consulenza antidiscriminazione nel Baden-Wiirttemberg

Nel Baden-Wirttemberg esistono diversi centri di consulenza. L'ufficio antidiscriminazione della regione
Baden-Wirttemberg vi aiuta a trovare un centro di consulenza nella vostra zona.
Gliindirizzi si trovano in fondo a questa pagina.


mailto:beratung@lads-bw.de
http://www.lads-bw.de/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/buergerreferent

L'offerta dei centri di consulenza contro la discriminazione comprende:

e Consulenza

e Empowerment

e lLavoro direte e qualificazione

* Pubbliche relazioni e sensibilizzazione

Consulenza

| centri di consulenza contro la discriminazione aiutano le persone colpite dalla discriminazione.
Ci sono diversi motivi per la discriminazione, ad esempio:

e (aratteristiche esterne, ad esempio I'aspetto di una persona

e Origine

* Religione

e Poverta

e Malattia o disabilita
e Sesso

¢ QOrientamento sessuale
e FEta

Ad esempio, se si € svantaggiati per uno di questi motivi, si puo ottenere aiuto con la consulenza
antidiscriminazione.

Cosa succede durante la consulenza?

| consulenti e le consulenti vi ascoltano. Tutto cio che viene detto nella consulenza viene trattato in
modo confidenziale. Se lo desiderate, la consulenza puo avvenire anche in forma anonima.

Quello che dite non viene messo in dubbio. | consulenti sono dalla vostra parte e credono a quello che
avete passato.

| consulenti vi informano sulle leggi vigenti in Germania in materia di protezione contro le
discriminazioni. Fanno con voi un piano per trovare il modo di difendervi dalla discriminazione.

Volete una giustificazione, un risarcimento o una riparazione per la discriminazione? Allora i consulenti
scriveranno insieme a voi una lettera di reclamo.

Preferite una conversazione personale? Allora i consulenti viaccompagneranno per un dialogo di
mediazione.

Volete denunciare la discriminazione? Per fare questo, avete bisogno di un avvocato. | consulenti vi
aiuteranno a trovarne uno.

| consulenti vi aiutano anche a far conoscere il tema della discriminazione all'opinione pubblica e a fare
qualcosa al riguardo.

La consulenza é accessibile ai disabili?

Molti uffici antidiscriminazione sono accessibili ai disabili. Se gli uffici non sono accessibili ai disabili, 1a
consulenza pu0 avvenire in un‘altro studio.
Venite per una consulenza con una sedia a rotelle o un deambulatore o portate con voi un



accompagnatore o un cane da assistenza? In tal caso, si prega di avvisare prima dell'appuntamento.
Si prega di avvisare anche prima dell'appuntamento se avete bisogno della lingua dei segni.

E importante che vi sentiate a vostro agio durante la consulenza. Se avete preoccupazioni o desideri,
rivolgetevi ai consulenti del centro antidiscriminazione. Essi li prenderanno in considerazione per
rendere la consulenza il piu piacevole possibile per voi.

In quali lingue i consulenti possono consigliarvi?

| consulenti dei centri antidiscriminazione parlano spesso lingue diverse. Essi collaborano anche con
interpreti.

Informateci prima dell'appuntamento se desiderate una consulenza in un‘altra lingua. A volte la
consulenza si pud svolgere nella lingua che desiderate. O un interprete traduce per voi. E possibile
anche una consulenza nella lingua dei segni.

Empowerment

Presso i centri di consulenza non € prevista solo la consulenza per singole persone. Spesso le persone
che hanno subito discriminazioni si uniscono in gruppi. Per questi gruppi, i centri di consulenza
dispongono di sale riunioni. In questo modo, i membri di questi gruppi possono aiutarsi a vicenda e fare
un piano comune su come difendersi dalla discriminazione.

Lavoro di rete e qualificazione

| centri di consulenza contro la discriminazione sono ben collegati. Essi offrono dei corsi di formazione e
workshop per altri centri di consulenza. Offrono anche corsi di formazione e workshop per iniziative di
auto-aiuto.

Cosl altri centri di consulenza e iniziative di auto-aiuto imparano a riconoscere la discriminazione.
Imparate anche a riconoscere quali strutture della nostra societa sono vulnerabili alla discriminazione.
Altri centri di consulenza e iniziative di auto-aiuto possono aiutare le persone che si fanno consigliare a
difendersi dalla discriminazione.

Pubbliche relazioni e sensibilizzazione
| centri di consulenza fanno in modo che molte persone vengano a conoscenza del tema della

discriminazione. Lo fanno, ad esempio, organizzando eventi informativi e collaborando con i media.
Inoltre, i centri di consulenza hanno buoni contatti con le persone che li aiutano a farlo.

Centri di consulenza nel Baden—Wﬁrttemberg

Qui trovate gli indirizzi dei centri di consulenza nel Baden-Wirttemberg.

Se non riuscite a contattare nessuno al telefono, vi preghiamo di inviare un messaggio alla segreteria
telefonica. Un collaboratore o una collaboratrice del consultorio vi richiamera.



Esslingen

Antidiskriminierungsstelle Esslingen (ADES)
0157 51120404
0711 75871995

info@ad-es.de

Antidiskriminierungsstelle Esslingen

Antidiskriminierungsstelle Esslingen

bei der AWO Arbeiterwohlfahrt - Kreisverband Esslingen e. V.
LimburgstraBe 6

73734 Esslingen a. N. (Berkheim)

Trager: AWO Arbeiterwohlfahrt - Kreisverband Esslingen e. V.

Freiburg

Antidiskriminierungsbiiro Freiburg - Netzwerk fiir Gleichbehandlung
0761 2962586

antidiskriminierung.fr@profamilia.de

Netzwerk flr Gleichbehandlung Freiburg

Netzwerk flr Gleichbehandlung Freiburg
,Unterschiede anerkennen - Vielfalt leben”
pro familia Freiburg

BaslerstraBe 61

79100 Freiburg

Trager: pro familia Freiburg

Heidelberg

Antidiskriminierungsbiiro Heidelberg
06221 3288652

adb@mosaik-deutschland.de


mailto:info@ad-es.de
https://ad-es.de/
mailto:antidiskriminierung.fr@profamilia.de
https://www.vielfalt-freiburg.net/index.php/de/
mailto:adb@mosaik-deutschland.de

Mosaik Deutschland

c/o Muslimische Akademie i. G.
Willy-Brandt-Platz 5

69115 Heidelberg

Trager: Mosaik Deutschland e. V.

Heilbronn

adi.hn - Antidiskriminierungsstelle Heilbronn
07131 2718777

adi@skjr-hn.de

Antidiskriminierungsstelle Heilbronn

Antidiskriminierungsstelle Heilbronn

Stadt- und Kreisjugendring Heilbronn e. V.

Schitzenstr. 16

74072 Heilbronn

Trdger: Stadt- und Kreisjugendring Heilbronn e.V.

Karlsruhe

Antidiskriminierungsstelle Karlsruhe
0721 383119 32

ads@stja.de

Antidiskriminierungsstelle Karlsruhe

Antidiskriminierungsstelle in Karlsruhe

Stadtjugendausschuss e. V.

Molktestr. 22

76133 Karlsruhe

Trdger: Stadtjugendausschuss e. V.

Konstanz

adib Antidiskriminierungsberatung Landkreis Konstanz


https://mosaik-deutschland.de/projekte/antidiskriminierung/
mailto:adi@skjr-hn.de
https://www.skjr-hn.de/antidiskriminierungsstelle-heilbronn/
mailto:ads@stja.de
https://antidiskriminierung-ka.de/

0176 13528004
info@adib-kn.de
adib Landkreis Konstanz

adib Landkreis Konstanz
AWO Treffpunkt Chérisy
Cherisystr. 15

78467 Konstanz

Trager: Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kreisverband Konstanz e. V.

Mannheim

antidiskriminierungsbiiro mannheim e. V.

0621 43689610
beratung@adb-mannheim.de
antidiskriminierungsbiro mannheim e. V.
antidiskriminierungsbiro mannheim e. V.
Alphornstr. 2a

68169 Mannheim

Trager: antidiskriminierungsbiro mannheim e. V.

Reutlingen/Tiibingen

Antidiskriminierungsberatung adis e. V.
07071 14310410

beratung@adis-ev.de

adis e. V.

adis e. V.

Aixer StraBe 12

72072 Tubingen

Trdager: adis e. V.



mailto:info@adib-kn.de
https://adib-kn.de/
mailto:beratung@adb-mannheim.de
https://adb-mannheim.de/
mailto:beratung@adis-ev.de
https://adis-ev.de/beratung/antidiskriminierungsberatung

Stuttgart v

Biiro fiir Diskriminierungskritische Arbeit (BfDA) Stuttgart
0711 2372682

beratung@bfda.de

Biro fiir Diskriminierungskritische Arbeit (BfDA) Stuttgart

Buro flir Diskriminierungskritische Arbeit (BfDA) Stuttgart
Stadtjugendring Stuttgart e. V.

Burgenlandstr. 15

70469 Stuttgart

Trager: Stadtjugendring Stuttgart e. V.

Nessun centro di consulenza vicino a voi?

Se non c'é un centro di consulenza nella vostra zona, potete rivolgervi al centro di consulenza
sovraregionale. Li potete chiedere una consulenza telefonica, via e-mail, chat o video.

Per la consulenza via chat, e possibile scaricare I'app di messaggistica "adis online" nell'App Store.
L'app € gratuita. Nell'app € necessario registrarsi con il proprio indirizzo e-mail o numero di telefono.

centro di consulenza sovraregionale
0707114 31 0410

beratung@adis-ev.de

centro di consulenza sovraregionale

adis e. V.

Aixer StraBe 12
72072 Tlbingen
Promotore: adis e. V.

Navigazione

Back to overview ,, Anti-DiscriminationTorna alla panoramica "Ufficio
antidiscriminazione del Land Baden-Wirttemberg (LADS)" Agency of the State of
Baden-Wirttemberg (LADS)”


mailto:beratung@bfda.de
http://www.antidiskriminierung-stuttgart.de/
https://adis-ev.de/adis-online-antidiskriminierungsberatung-per-messenger-app
mailto:beratung@adis-ev.de
https://www.adis-online.com/ueber-uns.html
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Link dieser Seite:

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium /antidiskriminierungsstelle-des-
landes-baden-wuerttemberg/it
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